
Modèle Salarié
5 rue du Modèle, 75000 Exempleville

Le 7 juin 2026

Société Modèle SAS
40 rue de l'Usine, 75000 Exempleville

Objet : Mise en demeure — cessation et protection (harcèlement sexuel)

Lettre recommandée avec accusé de réception

Madame, Monsieur,

Je subis des propos et comportements à connotation sexuelle imposés et répétés sur mon 
lieu de travail, malgré mes refus, et mon signalement à l'employeur est resté sans suite. Je 
demande des mesures.

[Dans votre lettre personnalisée, cette section contient : le fondement juridique complet — la 
définition du harcèlement sexuel — l'obligation de l'employeur de faire cesser les faits et de 

protéger — et les voies de recours (inspection du travail, prud'hommes, plainte).]

En conséquence, je vous mets en demeure de faire cesser ces agissements, de diligenter une 
enquête et de prendre des mesures de protection, dans un délai de huit (8) jours à compter 
de la réception de la présente. À défaut, je saisirai l'inspection du travail et le conseil de 
prud'hommes et déposerai plainte.

Je vous prie d'agréer, Madame, Monsieur, l'expression de mes salutations distinguées.

Le salarié

Pièces jointes :

– Une chronologie datée des faits

– Les preuves écrites (messages) le cas échéant
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– Les attestations de témoins

– Mes signalements antérieurs à l'employeur

Note sur cet exemple : les faits sont fictifs et les références juridiques exactes (numéros d'articles précis) 

sont remplacées par des formulations génériques dans cet aperçu. La version finale de votre lettre contient 

les articles précis applicables à votre situation, ce qui constitue la solidité juridique de la mise en demeure.

Cet exemple est généré à partir de faits entièrement fictifs. Votre lettre sera personnalisée à votre situation réelle.
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